BUFETE GABRIEL RUIZ

CIRCULAR INFORMATIVA 18 DE MAYO DE 2018

Estimado cliente:

Le comunicamos las disposiciones de mayor interés publicadas. De estar
interesado en el texto integro de alguna de dichas disposiciones nos lo puede comunicar e
inmediatamente se la remitiriamos.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

-CORRECCION de errores de la Ley 6/2018, de 12 de marzo, de la Generalitat,
de modificacién de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de
espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

CORRECCION de errores de la Ley 4/2017, de 3 de febrero, de la Generalitat,
por la que se crea la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

NOTICIAS DE INTERES

-El IPC general en el mes de abril es del 1,1%, una décima inferior a la
registrada el mes anterior. Los grupos con influencia negativa que destacan
en el descenso de la tasa anual son: Ocio y cultura, que disminuye su variacion
casi dos puntos y medio, hasta el -1,4%. Este comportamiento es
consecuencia, en su mayor parte, de la bajada de los precios de los paquetes
turisticos, frente a la subida registrada en 2017. Hoteles, cafés y restaurantes,
que presenta una variacion del 1,6%, seis décimas inferior a la del mes
anterior, debido en su mayoria a que los precios de los servicios de alojamiento
suben menos en abril de este afio que el mismo mes del afio anterior. Vivienda,
cuya tasa desciende dos décimas y se sitla en el 0,8%, a causa del descenso




de los precios del gas, que aumentaron el afio pasado. Cabe resefiar también,
aunque en sentido contrario, el incremento de los precios del gasoleo para
calefaccion, frente a la disminucion de 2017, y la subida de los precios de la
electricidad, que se mantuvieron estables el afio anterior.

-Solo_el 50,3% de las empresas espafiolas aporta informacion sobre
objetivos _de desarrollo _sostenible, segun el primer _informe del
Observatorio de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) elaborado
por la Fundacién Bancaria La Caixa vy la escuela de negocios Esade. El
estudio afirma que los ODS "no impregnan todavia las estrategias de negocio”
en el conjunto de las compafias espafiolas analizadas. Estos objetivos se
aprobaron en 2015 por las Naciones Unidas y fueron firmados por 193 paises
con el compromiso de alcanzarlos en 2030. Los sectores con mas empresas
que incluyen los objetivos de desarrollo sostenible en sus memorias son el
tecnoldgico, en un 87,5%, seguido por el de energia y la construccién, ambos
con un 70%.

-Una rebaja fiscal a las rentas mas bajas que castigaré los incrementos de
salario. La nueva estructura del IRPF pactada en los Presupuestos, que
incluye una rebaja del impuesto a las rentas mas bajas cuyo disefio provocara
que a los trabajadores con renta inferior al salario medio se les aplique por
cada euro adicional que cobren (fruto de una subida salarial o del pago de
horas extras) un tipo marginal efectivo del 62,5%, es decir, mas alto que el de
un millonario. Esta anomalia técnica ya existia, pero el cambio fiscal la
intensificara, de forma que por cada euro de incremento que cobre el
contribuyente de renta baja, su base imponible crecer4 en mas de dos euros y
su marginal se disparard hasta resultar confiscatorio. Pese a que la explicacion
de esta distorsion esté solo en un problema de técnica legislativa, el cambio
convertirh a Espafia en el Unico pais del mundo desarrollado en penalizar
fiscalmente las subidas de salario o el pago de horas extras en los niveles méas
bajos de renta.

-La economia espafiola crecera este afio un 2,8% vy se desacelerara hasta
el 2,4% en 2019, segun las estimaciones de los servicios de analisis que
participan_en_el Panel de Funcas, gue ha mejorado _una décima su
prevision para este ejercicio y mantenido sin cambios la del préximo. Los
analistas prevén gue la tasa de paro media anual continuara a la baja, hasta
situarse en el 15,3% en 2018, y el 13,6% en 2019, lo que en este caso supone
una décima menos de lo esperado en el Panel de marzo. Aungue crece el
namero de panelistas que estima que el contexto internacional ira a peor en los
préximos meses, la mayoria cree que todavia es favorable para Espafia.




CONVENIOS COLECTIVOS Y TABLAS SALARIALES

-ESTATALES:

-Resolucién de 26 de abril de 2018, Convenio colectivo de Repsol Lubricantes
y Especialidades, SA.

-Resolucién de 4 de mayo de 2018, Convenio colectivo de Bofrost, SAU.

-Resoluciéon de 4 de mayo de 2018, XlIl Convenio colectivo de Repsol Petroleo,
SA.

Esta circular ha sido editada con el objeto de proporcionarle informacidon sobre las materias
contempladas en la misma. Su remisién no implica en ningun caso la asuncion de responsabilidades por
parte del despacho o de sus Letrados, por las perdidas ocasionadas a las personas fisicas o juridicas que
actlen o dejen de actuar como resultado de alguna informacion contenida en esta publicacion.

Le saluda atte.



