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CIRCULAR INFORMATIVA 26 DE JULIO DE 2019

Le comunicamos las disposiciones de mayor interés publicadas. De estar
interesado en el texto integro de alguna de dichas disposiciones nos lo puede comunicar e
inmediatamente se la remitiriamos.

-RESOLUCION de 18 de julio de 2019, del director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se amplian los plazos
para la contratacion de jovenes y para la justificaciéon de la subvencion, y se
redistribuye la dotacion de la Resolucién de 13 de mayo de 2019, del director
general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se
convoca para el ejercicio 2019 el programa de incentivos a la contratacion de
personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

-El efecto negativo que supone que los vales de comida no estén exentos
fiscalmente. Actualmente, en Espaina se cotiza a la Seguridad Social por
ellos. A través de vales comida se sirven en la actualidad 60 millones de
menus al afo. Un cambio legislativo que favoreciera un mayor uso de los
mismos podria generar en torno a 14.400 puesto de trabajo en el sector
hostelero. EI cambio normativo de 2013 supuso que desaparecieran miles de
establecimientos de hosteleria dedicados unicamente a la elaboracion del




menu diario. Esta situacion, denuncian, ha afectado principalmente a los
locales de los poligonos industriales, frecuentados por los trabajadores de
industrias cercanas. Ello ha supuesto la pérdida de 25.000 establecimientos
regentados por autobnomos.

-La Justicia declara que los ‘riders’ de Deliveroo estan sujetos a una
relacién laboral con la empresa. El Juzgado de lo Social n°® 19 de Madrid ha
estimado la demanda interpuesta por la Tesoreria General de la Seguridad
Social contra Roodfoods Spain S. L. (‘Deliveroo’) y declara que los trabajadores
demandantes (repartidores de comida a domicilio, comunmente conocidos
como ‘riders’) estaban sujetos a una relacién laboral con la sociedad
demandada en el tiempo en que prestaron sus servicios. En una extensa
sentencia de 26 folios, y después de la exposicion de detallados razonamientos
juridicos, el magistrado concluye que ‘en la prestacion de servicios de los
repartidores afectados por el proceso, durante el periodo al que se refiere el
acta de liquidacion, prevalecieron las condiciones propias de la laboralidad, lo
que conduce a la estimacién de la demanda’.

-Libre eleccién de horario al solicitar la reducciéon de jornada. Un fallo
extiende la jornada 'a la carta' también a los supuestos en que el trabajador
reduce horas. El Juzgado de lo Social n° 26 de Madrid ha abierto la puerta a
que la concrecidon de quien solicita una reduccidon de jornada pueda hacerse
fuera del marco horario previo. Segun asevera el juez, "si el legislador de
urgencia ha incorporado como derecho subjetivo del trabajador la adaptacion
de la jornada [...] resultaria absurda la interpretacién de que dicho derecho a la
adaptacién no se extienda a aquellos casos de reduccion de jornada en que el
trabajador hace un sacrificio al perder parte de su salario".

STA AN 24-05-2019.-SMI. Los complementos salariales son absorbibles
por el SMI. Se deduce del art. 1 RDL 3/2004, de 25 de junio, que la funcion del
SMI es la garantia salarial minima de los trabajadores por cuenta ajena
establecida en el art. 27 ET, quienes tienen derecho a percibir en cémputo
anual, por todos los conceptos, la cantidad de 12.600€. Dicho precepto legal,
cuya finalidad y limites ya han sido establecidos, quedaria desbordado
radicalmente. En efecto, de estimarse la tesis de los demandantes, la revision
del SMI tendria un efecto multiplicador sobre todos los convenios colectivos,
cuyos salarios base fueran inferiores al SMI.

-STA TS 13-02-2019.-Régimen_de jornada, vacaciones y permisos del
personal laboral de los organismos publicos. Es de aplicacién al personal
laboral de los organismos publicos, que no esta encuadrado en ningun




convenio colectivo, el régimen de jornada, vacaciones y permisos previsto en el
EBEP.

-STA TS 12-03-2019.-Calculo _de la jornada diaria cuando se disfrutan
permisos retribuidos. Es legitimo el acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de los trabajadores a través del cual se establece un
sistema de calculo del numero de horas de computo dia/mes que también se
aplica en los casos de permiso retribuido a la jornada a descontar del computo
por los dias de ausencia.

CONVENIOS COLECTIVOS Y TABLAS SALARIALES

-ESTATALES:

-Convenios colectivos de trabajo.- Resolucion de 9 de julio de 2019, i
Convenio colectivo de oficinas corporativas del Grupo Siemens Gamesa.

-Resoluciéon de 9 de julio de 2019, Convenio colectivo de la industria del
calzado.

-Resolucion de 16 de julio de 2019, se corrigen errores en la de 15 de abril de
2019, por la que se registra y publica el Convenio colectivo nacional para las
industrias de turrones y mazapanes.

-Resoluciéon de 12 de julio de 2019, Convenio colectivo de Ford Esparia, SL.

-Resolucion de 12 de julio de 2019, XII Convenio colectivo de centros de
asistencia y educacion infantil. 99005615011990.

Esta circular ha sido editada con el objeto de proporcionarle informacién sobre las materias
contempladas en la misma. Su remisién no implica en ningtin caso la asuncién de responsabilidades por
parte del despacho o de sus Letrados, por las perdidas ocasionadas a las personas fisicas o juridicas que
actuen o dejen de actuar como resultado de alguna informacién contenida en esta publicacion.

Le saluda atte.



