BUFETE GABRIEL RUIZ

CIRCULAR INFORMATIVA 29 DE JUNIO DE 2018

Estimado cliente:

Le comunicamos las disposiciones de mayor interés publicadas. De estar
interesado en el texto integro de alguna de dichas disposiciones nos lo puede comunicar e
inmediatamente se la remitiriamos.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

-ORDEN 8/2018, de 25 de junio, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases
reguladoras del Programa de fomento de empleo para la contratacién de
personas jovenes cualificadas (AVALEM JOVES), en el marco del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

-Ley 11/2018, de 21 de mayo, de modificaciéon de la Ley 10/1994, de 19 de
diciembre, de creacion del Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana.

-Ley 12/2018, de 24 de mayo, de publicidad institucional para el interés
ciudadano y la concepcidn colectiva de las infraestructuras publicas.

-Ley 15/2018, de 7 de junio, de turismo, ocio y hospitalidad de la Comunitat
Valenciana.

-Ley 16/2018, de 28 de junio, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
dignidad de la persona en el proceso de atencién al final de la vida.



-Muchos de los preceptos de la hueva Ley de contratos del sector publico
seran_de dificil cumplimiento. Es una normativa compleja, minuciosa vy
prolija. "Las directrices impuestas por Europa se han hecho sin criterio de la
realidad espafola", opinan los juristas. El texto exige que la Administracion
publique en un portal de Internet y por via telematica las licitaciones. Sin
embargo, en Espafa, hay 400 ayuntamientos que no tienen ordenador y 800
sin conexion a Internet. Hay muchos servicios publicos necesarios que
quedaran desiertos porque el riesgo operacional es demasiado grande como
para asumirlo”. Alerta de que frenara la financiacion de la Administracion.

-La némina mensual de pensiones contributivas de la Sequridad Social
superoé el umbral de los nueve mil millones de euros (9.009.812) el pasado
1 de junio. El incremento interanual se situa en el 3%. La pension media de
jubilacion asciende a 1.083,67 euros, lo que representa un aumento del 1,93%
respecto al afo pasado. La pensiéon media del Sistema, que comprende las
distintas clases (jubilacion, incapacidad permanente, viudedad, orfandad y a
favor de familiares), alcanza los 937,19 euros mensuales, lo que supone un
aumento interanual del 1,84%.

-La cifra de negocios del sector Comercio alcanzé los 724.594 millones de
euros en 2016, sequn el INE. El comercio minorista represento el 30,9% de la
cifra de negocios del sector y el 56,0% del personal ocupado El 28,9% de la
facturacion del comercio mayorista correspondié a la venta de productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

-CEOE-Cepyme y sindicales de CC OO y UGT tienen previsto cerrar este
lunes un preacuerdo del Acuerdo de Negociaciéon Colectiva (ANC). Este
pacto incluye un acuerdo de incremento de salarios del entorno del 2% anual
de manera lineal mas un 1% ligado a la productividad entre otros elementos.
Asimismo el acuerdo, a diferencia de otros anteriores del mismo tipo.
Establecera una serie de materias que los empresarios y los sindicatos
negociaran con el Gobierno. Entre estos temas sera la regulacion de la
subcontratacion para evitar la devaluacion salarial que se produce en muchas
empresas que realizan de forma externalizada labores estructurales de la
empresa principal. O el estudio de un sistema de ayudas a la formacion a los
trabajadores inmersos en un expediente de suspension temporal de empleo
similar al que existe en Alemania.

-El principio de acuerdo alcanzado entre la patronal y los sindicatos se
centra en la recuperacion de los salarios, especialmente de los mas bajos,
pero incluye también otras medidas destinadas a la creacion de empleo,




la mejora de la empleabilidad de los trabajadores y de la competitividad
de las empresas, asi_ como _en materia_de lucha contra la _economia
sumergida. La patronal también cede en la reforma del articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores para controlar la externalizacion de servicios y que las
subcontrataciones se limiten a "procesos de especializacion productiva". A
cambio, los sindicatos han apoyado las reducciones temporales de jornada
para evitar despidos en empresas con dificultades econdémicas. Se trata de
mantener el empleo mientras se habilitan procesos de formacion para las
plantillas.

-La modificacién de la Ley de Enjuiciamiento Civil posibilitara que los
propietarios recuperen sus inmuebles ocupados ilegalmente con mayor
facilidad y rapidez. La nueva Ley 5/2018, en relacién a la ocupacion ilegal de
viviendas, introduce en la Ley de Enjuiciamiento Civil un mecanismo novedoso
para la recuperacion de los inmuebles ocupados de manera ilegal. Alrededor
de 90.000 viviendas se encuentran ilegalmente ocupadas en Espafa segun
datos del sector.

-La _eliminaciéon _del tope maximo de las cotizaciones sociales supondria
incrementar _aproximadamente un_ 25% los costes laborales de los
trabajadores que ahora ganan mas de 45.000 euros anuales, que es el
nivel salarial en el que esta fijado hoy la base maxima de cotizacion (3.751
euros al mes). Esta medida es una de las que quiere adoptar el Gobierno para
aumentar los ingresos de la Seguridad Social y supondria que los tipos de
cotizacion por contingencias comunes (del 28,30%) que pagan empresarios y
trabajadores se aplicarian también a la parte del salario que superase los
45.000 euros anuales, ahora exento de cotizacion. Este incremento de los
costes empresariales ha llevado a los lideres de las patronales CEOE vy
Cepyme a rechazar tajantemente la medida.

-STA TSJ Baleares 24-11-2017.- Despido disciplinario. Procedente despido
del camarero que se apropiaba de las propinas que debia compartir con sus
companferos y también porque coincidiendo con el desempeio de sus turnos,
faltaba dinero en la caja. Se ha podido demostrar que durante el tiempo en que
estuvo de baja, ni ha descuadrado la caja nunca y que ademas, el porcentaje
de propinas a repartir era mucho mayor que cuando trabajaba él.

-STA TS 01-03-2018.- Personal laboral. En el computo de antigiedad de los
trabajadores fijos discontinuos, debe descontarse los dias de inactividad. A
efectos complemento salarial y la promocion profesional de los trabajadores
fijos discontinuos se computan para el calculo de la antigiedad solo los




servicios efectivamente prestados, salvo que el convenio colectivo de
aplicacion diga otra cosa.

-STA AN 06-03-2018.-Cdédigo ético fijado de forma unilateral por la
empresa. Las restricciones a la actividad profesional o personal que los
trabajadores lleven a cabo fuera de la empresa establecidas unilateralmente
por el empresario en el codigo ético deben pasar el juicio de proporcionalidad
para asegurar que no vulneran derechos fundamentales como la intimidad
personal y familiar, la informacion y la libertad de expresion.

CONVENIOS COLECTIVOS Y TABLAS SALARIALES

-ESTATALES:

-Resolucion de 12 de junio de 2018, de la Direccion General de Empleo, por la
que se registra y publica el Acuerdo de modificacion del Convenio colectivo
estatal de empresas de seguridad.

-Resolucion de 12 de junio de 2018, Acuerdo Comisién Paritaria del Convenio
colectivo para industrias de pastas alimenticias. 99003945011981.

-Resolucion de 12 de junio de 2018, Acuerdo de modificacion de las tablas
salariales 2017 y 2018 del Convenio colectivo del sector de elaboradores de
productos cocinados para su venta a domicilio. 99008685011994.

Esta circular ha sido editada con el objeto de proporcionarle informacién sobre las materias
contempladas en la misma. Su remisién no implica en ningtin caso la asuncién de responsabilidades por
parte del despacho o de sus Letrados, por las perdidas ocasionadas a las personas fisicas o juridicas que
actuen o dejen de actuar como resultado de alguna informacién contenida en esta publicacion.

Le saluda atte.



