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CIRCULAR INFORMATIVA 29 DE NOVIEMBRE DE 2019

Le comunicamos las disposiciones de mayor interés publicadas. De estar
interesado en el texto integro de alguna de dichas disposiciones nos lo puede comunicar e
inmediatamente se la remitiriamos.

DISPOSICIONES GENERALES

-Resolucion de 20 de noviembre de 2019, de la Direccidon General de
Transporte Terrestre, por la que se exceptua temporalmente el cumplimiento de
los tiempos de conduccion y descanso en los transportes de mercancias y
viajeros por carretera. BOE 22-11-2019.

COMUNIDAD AUTONOMA VALENCIANA

-CONVOCATORIA de 15 de noviembre de 2019, del director general del Institut
Valencia de Finances, por la que se procede a convocar la linea de financiacién
«IVF - Autbnomos y microempresas».

-CONVOCATORIA de 15 de noviembre de 2019, del director general del Institut
Valencia de Finances, por la que se procede a convocar la linea de financiacion
«Préstamos bonificados IVF - Gran empresa».

-CONVOCATORIA de 15 de noviembre de 2019, del director general del Institut
Valencia de Finances, por la que se convoca la linea de financiacién bonificada
IVF-PYME.



-Improcedente despido de conductor que tuvo un accidente de trafico en
el que fue responsable él y ocasiondé cuantiosos gastos a la empresa.
Colisionar con el camién de la empresa por una imprudencia es una falta que
puede motivar el despido, siempre y cuando no resulte un castigo
desproporcionado. Esta es el criterio que sigue la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia (TSJ) de Valencia en una reciente sentencia en la que
confirma la improcedencia del cese de un trabajador al que echaron por
colisionar con el camién a causa de una distraccion. Los magistrados
consideran que este hecho puntual no es suficiente para motivar el despido de
un empleado que llevaba prestando servicios en la compafia durante mas de
doce afos sin ninguna tacha. Se aplica de este modo la llamada “doctrina
gradualista” que significa que la sancion debe ser proporcionada con el hecho
imputado y sus circunstancias.

-Banco_Sabadell ha abaratado uno de sus fondos para ofrecérselo a
grandes empresas como_sustitutivo de las cuentas corrientes que se
remuneran _con tipos negativos. La banca comenzo a inicios de este afo a
cobrar por los depdsitos a los clientes institucionales y grandes compaiiias,
como consecuencia de la politica de bajos tipos de interés que durante ocho
afios ha mantenido Mario Draghi al frente del Banco Central Europeo (BCE).
Unos meses después, empiezan a disefar alternativas.

-El titular de un inmueble que alquila una vivienda a una empresa, y por
tanto ésta paga la renta, pero destina el inmueble a vivienda habitual de
uno de sus empleados puede aplicarse en el IRPF la reduccién del 60% en
los rendimientos netos. Queda claro que el unico requisito exigido es que el
inmueble se destine a la vivienda, y esa exigencia puede quedar perfectamente
acreditada por los hechos y los términos del contrato de arrendamiento. En
este caso, queda comprobado segun Tributos que “no nos encontramos ante
un arrendamiento de inmueble a una sociedad para un destino genérico de
utilizaciéon por sus empleados”, sino que desde el primer momento ha quedado
plenamente identificada la finalidad del arrendamiento: que se destinara a
vivienda habitual del director general de la compafiia y su familia. El cambio de
uso sin previa autorizacidn expresa por escrito del arrendador sera causa de
resolucién del contrato, quedando prohibido el uso comercial, la cesién y el
subarrendamiento.

-La AN considera licito el acuerdo de registro horario en la asequradora
Zurich por el que se incrementa en media hora la jornada diaria de sus
trabajadores, modificacion que no pasé el tramite del convenio colectivo.
Pues bien, la conclusion de la sentencia es que este acuerdo es licito y no




supone una modificacion general de las condiciones de trabajo y del horario
porque dentro del acuerdo se conviene que "la empresa se compromete a no
utilizar este registro horario como medida disciplinaria cuando dé como
resultado una jornada inferior a lo concertado con el empleado, mediante la
deduccion de salario, amonestaciones, sanciones o incluso el despido”.

-El indicador_adelantado del IPC situa su variacién anual en el 0,4% en
noviembre, tres décimas por encima de la registrada en octubre. Este
indicador proporciona un avance del IPC que, en caso de confirmarse,
supondria un aumento de tres décimas en su tasa anual, ya que en el mes de
octubre esta variaciéon fue del 0,1%. En este comportamiento destaca la
estabilidad de los precios de los carburantes y los alimentos y bebidas no
alcohdlicas, frente a los descensos registrados en 2018. La tasa anual del
indicador adelantado del IPCA es del 0,5%.

-Es valida la negociacion con la _totalidad de la plantilla, que
voluntariamente opta por no designar una comisién representativa para
ello, segun reconoce el Tribunal Supremo (TS) en una sentencia, de 10 de
octubre de 2019. El magistrado concluye que en las empresas sin
representacion legal -unitaria o sindical- de los trabajadores, éstos pueden
elegir entre negociar ellos mismos o hacerlo via representativa. Y aunque el
legislador refiere que la negociacidon ha de hacerse por una comision, el hecho
de que hubiesen sido todos los trabajadores, no causa nulidad. Esta sentencia
sienta jurisprudencia.

Esta circular ha sido editada con el objeto de proporcionarle informacién sobre las materias
contempladas en la misma. Su remisién no implica en ningtin caso la asuncién de responsabilidades por
parte del despacho o de sus Letrados, por las perdidas ocasionadas a las personas fisicas o juridicas que
actuen o dejen de actuar como resultado de alguna informacién contenida en esta publicacion.

Le saluda atte.



